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金砖贸促〔2025〕11号

关于组织申报 2026 中国—非洲（南非）
职业技能挑战赛赛项的通知

各相关单位：

为深化中非职业教育合作，落实《中华人民共和国政府与南

非共和国政府高等教育和培训领域合作协议》，推动国际产教融

合与技能人才培养，助力“职教出海”与中资企业属地化人才培

养，服务国家外交战略。经研究，决定举办2026中国—非洲（南

非）职业技能挑战赛。现将赛项申报有关事项通知如下：

一、组织机构

主办单位

非洲联盟开发署

世界经济与技术组织

南非共和国高等教育与培训部

南非共和国豪登省约翰内斯堡市政府

金砖国家贸易促进和教育科技协会

金砖创新（北京）国际教育科技股份有限公司
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协办单位

中国汽车工程学会

中关村互联网教育创新中心

承办单位

南非华人警民合作中心

中非职业技能挑战赛大赛组委会秘书处

金砖创新（北京）国际教育科技股份有限公司

金砖贸促（北京）国际技术交流有限公司

二、赛区设置与竞赛项目

赛区设置

中国赛区（选拔赛）：于国内举办选拔赛，遴选优秀队伍赴

南非参加决赛。具体比赛地点另行通知。

南非赛区（决赛）：与南非共和国高等教育与培训部联合举

办，严格依据国际职业技能竞赛标准组织实施。

竞赛项目

赛项设置紧密对接中非产业发展需求与技能前沿领域，旨在

推动双方在科技创新与职业技能培训领域的深度合作。

三、赛事主题与方向

主题

技能赋能未来，共同构建中非职业教育合作新格局

方向

智能制造、数字经济、新能源技术、智慧农业、产业创新
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四、赛事日程安排

（一）赛项申报阶段（2025年 12月至 2026年 3月）：面向

中国与非洲院校及机构开放赛项申报。

（二）国内选拔与培训阶段（2026年 4月至 8月）：组织国

内分赛区竞赛，遴选前5名优胜队伍赴南非参赛；并于赛前组织

国际训练营，为参赛选手提供专业技能强化培训。

（三）南非决赛阶段（2026年 11月至 12月）：在南非举行

总决赛及相关活动。

五、同期活动

2026 中非高技能人才培养与数字教育创新大会

设立1个主论坛及5个分论坛：

分论坛一：非洲职业技能教育发展与青年就业。聚焦非洲职

业技能教育在青年就业中的作用，分享十年行动计划（2019－

2028）的成功实践案例并探讨面临的挑战。

分论坛二：中非国际合作办学模式创新与教材标准化。分享

合作办学创新模式，探讨跨境合作在高技能人才属地化培养中的

作用，推进中非职业教育课程标准化建设。

分论坛三：21世纪非洲教育体系的弹性与包容性。结合“培

养适应21世纪的非洲人”目标，探讨建立灵活、包容的教育体系

以支持终身学习。

分论坛四：中非职业教育数字化转型与创新。探讨数字化技

术在教育中的应用、合作模式、教育公平与可及性，以及转型中
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的挑战与政策应对。

分论坛五：中非职业技术教育与培训战略实施与经验分享。

聚焦非洲大陆职业技术教育与培训战略的实施进展，分享经验，

促进非洲青年就业与技能提升。

大会将围绕产教融合、数字化发展、技能人才培养、国际合

作办学、中非技能证书互认、技能标准国际化等议题，邀请中非

教育界与产业界代表交流经验，深化政策与实践对接。

2026 中非国际教育创新成果展

展览总面积8000平方米，设置以下展区：

国际合作办学展区（1000平方米）：展示中非合作办学成果、

双学位项目、联合培养模式及案例。

基础教育展区（1000平方米）：展示基础教育课程体系、教

材研发及教师培训项目。

教学仪器设备展区（1500平方米）：展示教育技术设备、智

慧教室及职业教育实训设备。

教育创新成果展区（1000平方米）：展示教育创新案例、数

字化教育平台及人工智能教育应用成果。

职业教育与技能发展展区（1000平方米）：展示职业教育课

程、技能培训模式、产教融合成果及国际标准对接项目。

非盟展团（2500平方米）：展示非盟国家未来教育理念、跨

学科人才培养案例、教育政策与研究及国际合作需求。
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六、赛项申报条件

申报单位须积极支持并参与中非职业教育合作，为推动中国

职业教育“走出去”贡献力量。

申报单位应熟悉国际赛事流程，具备承办国际赛事的经验与

经费保障条件。

申报赛项须具备为非洲国家提供人才技能培训、开展国际校

企合作的能力，并能为本赛事提供必要的技术与设备支持。

申报企业应积极响应国家“职教出海”战略，配合推广“鲁

班工坊”“郑和学院”“丝路学院”“现代工匠学院”等境外办

学项目，协助中国院校在非洲建设二级学院。

七、参赛条件与组队方式

（一）参赛条件

年龄：16至 35周岁。

对象：职业院校（含职教本科、技工院校、高等专科学校）、

普通本科院校在校师生及企事业单位职工。

（二）组队方式

每支参赛队由选手、指导教师、翻译及领队组成。其中，选

手与指导教师为必需成员，翻译人员信息可在决赛晋级后补充提

交（指导老师、翻译和领队可由同一人兼任）。

八、技术保障与评审机制

（一）技术保障：由中非联合技术团队共同制定竞赛标准与

技术文件，确保赛事符合国际技能竞赛规范。
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（二）专家委员会：设立首席专家与技术专家组，负责竞赛

命题、评判标准制定及全程技术指导。

九、获奖比例及奖励设置（决赛）

获奖比例

一等奖占比10％，二等奖占比20％，三等奖占比30％。

奖励设置

一等奖：授予金奖、奖金3000美元及国际认证证书。

二等奖：授予银奖、奖金2000美元及国际认证证书。

三等奖：授予铜奖、奖金1000美元及国际认证证书。

优胜奖：颁发金砖创新奖证书。

对为本赛事提供技术平台支持的企业、院校、专家与裁判，

授予“国际赛事专家荣誉证书”。

十、活动成果转化

赛事及研讨结束后，将重点推动以下成果转化：

（一）推动中非职业教育合作办学项目落地。

（二）发布国际技能团体标准建设。

（三）建立中非校企合作示范项目实施。

（四）推动在南非新建“鲁班工坊”，为当地中资企业培养

及输送人才。

（五）将各单位组织申报与参与本届大赛的情况，作为“中

国特色高水平高职学校和专业建设计划”（“双高计划”）建设

与评审的重要观测点。
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十一、联系方式

2026中非职业技能挑战赛赛项申报北京秘书处

联系人：陈老师

联系电话：010－53391268，18811349163

电子邮箱：brics＠bricsedu.org.cn

地址：北京市海淀区中关村大街18号 B座 1528室

官方网站：https://www.bricsedu.org.cn

特此通知。

金砖创新（北京）国际教育科技股份有限公司

二〇二五年十一月十八日

附件：

附件一 2026中国—非洲（南非）职业技能挑战赛赛项报名

表

附件二 2026年中国—非洲（南非）职业技能挑战赛赛项申

报书模板（通用版）

附件三 2026三大洲职业技能挑战赛赛项列表

https://www.bricsedu.org.cn/
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